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ISTITUTO COMPRENSIVO MONTECCHIO

Via XXV Aprile 14, 42027 Montecchio Emilia (RE)
Tel. 0522-864201Mail: reic835001@ISTRUZIONE.it - PEC: reic835001@PEC.istruzione.it
Codice Fiscale: 91094350351 - C.M.: reic835001 - C.U.U.: UFQLFO

Prot. N. 75/VII.5

All'Albo Pretorio dell'lstituto
Al sito web dell’Istituto
Agli atti

- 05/01/2021 - VII5 - U

GGETTO: Verbale di valutazione curriculum per la selezione di tutor ed esperti formativi da impiegare
nelle attivita del progetto commissione di valutazione relativa alla selezione per il reclutamento
di personale interno all’Istituzione Scolastica da impiegare in attivita di tutoraggio a valere per il
progetto formativo di ambienti di apprendimento innovativi. Progetto #PNSD — “Ambienti
didattici e digitali innovativi per le istituzioni scolastiche delle aree a rischio” nell’ambito del
Piano nazionale per la scuola digitale (PNSD). Formazione Docenti.
CUP: C24G20000130005

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

ISTO gli awvisi di selezione dei Tutor d’aula ed Esperti formativi da impiegare per il progetto Progetto
#PNSD — “Ambienti didattici e digitali innovativi per le istituzioni scolastiche delle aree a rischio”
nell’lambito del Piano nazionale per la scuola digitale (PNSD). Formazione Docenti;

ISTO I'esigenza di valutare le istanze presentate relative alla selezione delle diverse figure ricercate con
i rispettivi awvisi;

- REGISTRO PROTOCOLLO - 0090075
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TUTTO CIO’ PREMESSO

or Alle ore 9:00 del 05/01/2021, presso I'Ufficio di Presidenza, si & proceduto a verificare le istanze presentate
dal personale interno ed esperti per le posizioni di tutor d’aula ed esperti formativi.
Sono presenti:
e |l Dirigente Scolastico Dott.ssa Elena Viale
e Dsga Teresa Vanacore
Docente Rossella Lascari
e A.A. Anna Lisa Zurru
La Dsga Teresa Vanacore assume funzione di verbalizzante.
Le candidature pervenute per le figure di TUTOR ed ESPERTI sono complessivamente N. 6 istanze che sono
di seguito riportate:
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1 CULICCHIA LUCIA TUTOR INTERNO Istanza Prot. 20/VII.3
2 IACCHERI MONICA TUTOR INTERNO Istanza Prot. 55/VII.3
3 SANTORO ROSSANA TUTOR INTERNO Istanza Prot. 16/VII.3
1 AMOROSO ANNA ESPERTO INTERNO Istanza Prot. 21/VII.3
1 LODIGIANI MARINA ESPERTO ESTERNO Istanza Prot. 29/VII.1
2 MANZI MARIALUCIA ESPERTO ESTERNO Istanza Prot. 27/VII.1

La Commissione ha provveduto a verificare, in ordine, prima le istanze dei tutor e poi quelli degli esperti; a
tal riguarda il presidente di commissione ricorda che per il personale esperto esterno sara redatta una
graduatoria a cui si fara ricorso solo nel caso non si abbia riscontro con le professionalita interne a questa

istituzione scolastica.

Sono state riportate nella tabelle allegate il punteggio per ognuno che abbia presentato istanza.

:I?.a documentazione prodotta viene consegnata al responsabile del procedimento per gli espletamenti del

waso. La Commissione conclude i lavori alle ore 10.30

\,
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Graduatoria Tutor

REIC835001 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000075 - 05/01/2021 - VII5 - U

Culicchia laccheri Santoro
1° MACROCRITERIO: TITOLI DI STUDIO | PUNTI
N.1 N. 2 N.3
Punteggio assegnato al titolo di studio:
Diploma ............... 2 punti 2 5 4
Laurea (voto < 105) .......... 4 punti
Laurea (105 <=voto <= 110) ....... 6 punti pul\:leo
Laurea con voto 110 e lode ....... 8 punti
Dottorato di ricerca pertinente
allinsegnamento ........... 10 punti
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) M
annuale inerente la disciplina del profilo per cui punti 4
si candida. 2 punti cad.
Esperienza come docenza universitaria nel .
2 punti
settore di pertinenza
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU)
biennale inerente la disciplina del profilo per cui | 4 punti
si candida 4 punti cad., (max 1)
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione, in qualita 2 2 2
di discente, attinenti la disciplina/argomenti Max
richiesti. punti 10
(2 punti per ciascun corso)
Certificazioni Informatiche (2 punti per Max 2
Certificazione) punti 4
Incarico funzione strumentale / collaborazione )
punti 2
Dirigenza
Incarico di animatore Animatore Digitale punti 2
Incarico come componente del Team per ounti 2 2 2
I'innovazione
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi Max 20 2
FSE / FAS / POR (2 punti per anno) punti
Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi Max 10
FSE / FAS / POR (1 punto per anno) punti
Esperienza come Tutor in progetti formativi di
Ambito e/o Indire e/o USP/USR Ma.x
punti 20
2 punti per ogni anno di attivita
Esperienze di progettazione / gestione / 1
coordinamento / Valutatore / Facilitatore in Max
percorsi FSE / FAS / POR punti 10
2 punti per ogni attivita
PUNTEGGIO TOTALE Max 100 6 8 11
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Graduatoria Esperti interni

1° Macrocriterio: Titoli di Studio . Amoroso
Punti
N.1
Punteggio assegnato al titolo di studio: 3
Diploma ............... 2 punti
Laurea (voto < 105) .......... 4 punti Max
Laurea (105 <=voto <= 110)...... 6 punti punti
Laurea con voto 110 e lode ....... 8 punti 10
Dottorato di ricerca pertinente
all'insegnamento ............ 10 punti
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) iy
» annuale ine.re.nte Ia.disciplina fiel profilo per puni;(4
. cui si candida. 2 punti cad.
t0 Esperienza come docenza universitaria nel .
~ . . 2 punti
> settore di pertinenza
l_'| Corso di perfezionamento/Master (120 CFU)
3 biennale inerente la disciplina del profilo per 4 punti
N cui si candida 4 punti cad., (max 1)
g’ Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
gartecipazione a corsi di formazione, in qualita Max 10
udi discente, attinenti la disciplina/argomenti punti
ﬂichiesti (2 punti per ciascun corso) 10
T ertificazioni Informatiche (2 punti per Max
HYertificazione) punti 4
ncarico funzione strumentale / collaborazione .
" punti 2
Dirigenza
ncarico di animatore Animatore Digitale punti 2 2
ncarico come componente del Team per ; 2
). . punti 2
F{innovazione
(3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
:jsperienza lavorativa come Tutor / Max 2
Coordinamento / Valutatore / Facilitatore in punti
D-percorsi FSE / FAS / POR (2 punti per anno) 10
sperienza lavorativa come Esperto in percorsi Max
SE / FAS / POR (1 punto per anno) punti
7)) 10
(Msperienza come Esperto in progetti formativi - 4
Ei Ambito e/o Indire e/o USP/USR - 2 punti per pzo
anno di attivita
—fsperienze di progettazione e/o gestione punti 4
%rogetti PON - 2 punti per ogni attivita 20
KPUNTEGGIO TOTALE Max 26
] 100
O
L
(a'd
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Graduatoria Esperti esterni

1° Macrocriterio: Titoli di Studio b Lodigiani Manzi
unti
N. 1 N. 2
Punteggio assegnato al titolo di studio: 5 8
Diploma ......ccocuu. 2 punti
Laurea (voto < 105) .......... 4 punti Max
Laurea (105 <=voto <= 110)....... 6 punti punti
Laurea con voto 110 e lode ....... 8 punti 10
Dottorato di ricerca pertinente
all'insegnamento ............ 10 punti
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) 4
annuale inerente la disciplina del profilo per Wi
D . P P P punti 4
1 cui si candida. 2 punti cad.
2 Esperienza come docenza universitaria nel .
> 2 punti

settore di pertinenza

v Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) 4
8 biennale inerente la disciplina del profilo per 4 punti
N cui si candida 4 punti cad., (max 1)
©2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
3 artecipazione a corsi di formazione, in qualita Max 6 10
'di discente, attinenti la disciplina/argomenti punti
ichiesti (2 punti per ciascun corso) 10
ertificazioni Informatiche (2 punti per Max 2
gertiﬁcazione) punti 4
<5ncarico funzione strumentale / collaborazione , 2
'Dirigenza i
_jncarico di animatore Animatore Digitale punti 2 2
‘rlxcarico clome componente del Team per punti 2
innovazione
° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
CEsperienza lavorativa come Tutor / Max 4 4
YCoordinamento / Valutatore / Facilitatore in punti
ercorsi FSE / FAS / POR (2 punti per anno) 10
sperienza lavorativa come Esperto in percorsi Max 3 2
(FSE / FAS / POR (1 punto per anno) punti
) 10
(X sperienza come Esperto in progetti formativi . 10 10
i Ambito e/o Indire e/o USP/USR - 2 punti per p;gtl
,anno di attivita
—Esperienze di progettazione e/o gestione punti 4
rogetti PON - 2 punti per ogni attivita 20
UNTEGGIO TOTALE ';/';g 25 2
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